Medale dla bohateréw
Radomskiego Czerwca ‘76

15 listopada w siedzibie ZR odbyto sie spotkanie z uczestnika-
mi Radomskiego Czerwca’76. W jego trakcie ponad 60 oséb
otrzymato medale okolicznosciowe.

W spotkaniu, ktére w imieniu ZR prowadzili wiceprzewodniczacy:
Zbigniew Dziubasik i Andrzej Wojcicki, wzieto udziat ponad 60 uczest-
nikébw Radomskiego Czerwca 76 oraz goscie z Instytutu Pamieci Na-
rodowej- dr Pawet Sasanka i Arkadiusz Kutkowski.

Zebranych powitat wiceprzewodniczacy Zbigniew Dziubasik i w krot-
kim wystgpieniu przypomniat dziatania podejmowane przez ZR Ziemia
Radomska, majace na celu doprowadzenie do ukarania winnych re-
presji w 1976 r. oraz pomocy dla protestujgcych wtedy radomskich
robotnikéw. - Wiecie dobrze szanowni panstwo, ze nawet dzi$ podej-
mowane sg proby, ktére majg tamte wydarzeniaiich uczestnikéw przed-
stawi¢ w niekorzystnym Swietle - méwit Zbigniew Dziubasik. - Przez
ostatnich kilkanascie lat dla decydentéw w naszym kraju wiele rzeczy
byto wazniejszych niz wydarzenia Czerwca 76. Teraz jest dobry klimat
polityczny, czas, by tamte dni przedstawi¢ catej Polsce, by poréwny-
wano je z Poznanskim Czerwcem i wydarzeniami z 1970 r.

Zbigniew Dziubasik przypomniat tez o nowych inicjatywach pomocy
materialnej ze strony rzadu dla uczestnikow wydarzen 1976 r. w Rado-
miu, Ursusie i Ptocku.

Po nim zabrat gtos Arkadiusz Kutkéwski z IPN Radom, ktory prosit
zebranych o pomoc w zbieraniu materiatbw do pracy o procesach
politycznych wytaczanych uczestnikom Radomskiego Czerwca przez
komunistyczne wtadze.

Dr Pawet Sasanka, autor pracy doktorskiej nt. Radomskiego Czerw-
ca, w krotkim wystgpieniu nawigzat do wydarzen 1976 1. i podziekowat

(cd. na str 2)

Niebezpieczne budowy

(08.11)
Podczas spotkania z dziennikarzami GIP minister Bozena
Borys-Szopa poinformowata, ze w pierwszym poétroczu br.
liczba poszkodowanych w wypadkach w budownictwie
wzrosta w poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubiegte-
go o jedng czwarta, zas poszkodowanych w wieku od 20 do
29 lat az o dwie trzecie. Przyczyna tego jest najczesciej
pospiech, nieznajomos¢ zagrozen i ich lekcewazenie przez
pracownikéw, zta organizacja pracy oraz brak niezbednych
zabezpieczen i sSrodkéw ochrony osobistej.

Panstwowa Inspekcja Pracy otrzymata w ciggu ostatnich szesciu
miesiecy 183 zgtoszenia nieszczesliwych zdarzen, wtym az 44 Smier-
telne i 70 ciezkich.

Zatrudniony moze odmoéwi¢ wykonywania obowigzkow, jesli zagra-
zajg jego zyciu lub zdrowiu ludzi. Wolno mu réwniez z tego powodu
rzuci¢ prace. Wreczy w ten sposob szefowi dyscyplinarke za to, ze
dopuscit sie ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw wobec
niego. Moze wtedy - zgodnie z art. 55 kodeksu pracy - odejs¢ z firmy z
dnia na dzien i zazadac jeszcze odszkodowania za czas wypowiedze-
nia. Gdy tylko powstrzyma sie od $Swiadczenia pracy, powinien za ten
okres dosta¢ wynagrodzenie. Pracodawcy nie wolno wyciggac konse-
kwencji wobec podwtadnego. Jesli bedzie sie mscit, zainteresowany
powinien poprosi€ o interwencje inspektora pracy. Do takiej m.in. obrony
przed skandalicznymi naruszeniami przepiséw o bezpieczenstwie i hi-
gienie pracy na budowach namawiato robotnikéw kierownictwo Pan-
stwowej Inspekcji Pracy.
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Medale dla bohateréw
Radomskiego Czerwca 76
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zebranym za bohaterska postawe w tamtych dniach. - Stajac tu
dzi$ przed wami, jestem onieSmielony - méwit dr Sasanka. - Dla
mnie jestescie nie tylko bohaterami mojej ksigzki, dla mnie jeste-
Scie prawdziwymi bohaterami, ktdrzy w czasach, gdy opo6r nie byt
rzecza tatwa, kiedy za stowo sprzeciwu grozity szykany lub wiezie-
nie, wystgpiliScie $miato i otwarcie przeciw komunistycznej wia-
dzy. Dziekuje wam za wasze czyny w 1976 roku.

Nastepnie wiceprzewodniczacy ZR Zbigniew Dziubasik i An-
drzej Wojcicki wreczyli przybytym bohaterom Czerwca'76 medale
okolicznosciowe wybite specjalnie z okazji XXX rocznicy tamtych
wydarzen. Oto lista oséb, ktore tego dnia miaty odebra¢ owo wy-
réznienie (odebrato je ponad 60 os6b z n/w): Bogdan Odzimek,
Stanistaw Gorka, Antoni Kundys, Andrzej Kacprzak, Teodora Bie-
ganska, Teresa Gebska, Zdzistaw Gotgbek, Andrzej Zaborski, Ro-
bert Nowak, Edmund Mosionek, Stanistawa Roézariska, Tadeusz
Michalski, Wiestaw Diugosz, Marek Wotowiec, Stefan Majewski,
Henryk Wojcik, Krzysztof Gawlik, Czestaw Wieche¢, Marianna Kraw-
czyk, Krzysztof Staszewski, Stanistaw Utkowski, Tomasz Mitak, Bog-
dan Majewski, Czestaw Strzatkowski, Leszek Urbanczyk, Piotr
Kotodziej, Zdzistaw Magdzicki, Wiestaw Kobytko, Krzysztof Woje-
wodka, Jozef Wioskowicz, Wiestaw Mizerski, Zygmunt Jezak, An-
drzej Morosz, Antoni Dygnas, Wojciech Mitak, Joanna Zabrowska,
Leszek Modzel, Zbigniew Szymanski, Piotr Wéjcik, Zbigniew Go-
tebiowski, Krzysztof Marczykowski, Wactaw Faryna, Kazimierz Ta-
rasinski, Grzegorz Bil, Ryszard Szalapski, Marek Domagata, Jan
Mortka, Janina Grochowalska, Irena Magiera, Lech Kwiatkowski,
Wiestaw Goérka, Zenon Stepien, Krzysztof Gniadek, Gabriela Smo-
rongiewicz, Andrzej Biel, Kazimierz Mosionek, Ryszard Siadacz-
ka, Jan Chmolowski, Zofia Sadowska, Romuald Jeczkowiak, An-
drzej Bartczak, Zbigniew Weglarz, Krzysztof Drézdzat, Waldemar
Gutowski, Stanistaw Kowalski, Krzysztof Okrgj, Mirostaw Wiecasz-
ka, rodzina Marka Zgbeckiego i rodzina Zdzistawa Michalskiego
oraz byli cztonkowie KOR, ktorzy w 1976 r. niesli pomoc osobom
represjonowanym - Zofia | Zbigniew Romaszewscy, Henryk Wujec
i Jan Litynski.

Po tej czesci oficjalnej, w trakcie skromnego poczestunku, uczest-
nicy wspominali tamte dni i zadawali pytania pracownikom IPN.
Dyskutowano m.in. na temat ukarania funkcjonariuszy SB, MO i
strazy wieziennej, ktérzy znecali sie w 1976 r. nad uczestnikami
protestu. Cztonek Komisji Krajowej z naszego Regionu Kazimierz
Staszewski - takze uczestnik Radomskiego Czerwca 76 - przed-
stawit zebranym informacje na temat inicjatywy ustawodawczej,
ktéra rehabilitowataby uczestnikédw protestu i dawata im prawa
m.in. do odszkodowan za doznane wtedy przesladowania.

W HOLDZIE TWORCY POTEGI FABRYKI BRONI

W ubiegtym roku powstata grupa inicjatywna ztozona z
dzieci bytych pracownikéw Fabryki Broni, ktérzy postano-
wili uczci¢ pamie¢ Kazimierza Otdakowskiego, dyrektora
fabryki w latach 1925 - 1939.

Inzynier Otdakowski byt twoércag nie tylko potegi radomskiego
zaktadu zbrojeniowego - zbudowat tez bloki mieszkalne, taznie,
stadion sportowy, ,Kasyno” - dom kultury z kinem, park. Inicjatywe
te finansowo wsparto miasto oraz dzisiejsza Fabryka Broni
~Lucznik’- Radom. Tablice .wykonano w Oronsku a wmurowano jg
w Scianie tzw. ,bloku urzednikdw” przy ulicy Dowkonta.

W uroczystosci odstoniecia tablicy, ktéra odbyta sie 10 listopada
br. oprécz rzeszy bytych pracownikéw L UCZNIKA uczestniczyli m.in.
postanka PiS Marzena Wrobel, wladze miejskie reprezentowane
przez Prezydenta i Przewodniczacego Rady Miejskiej, zarzad spot-
ki z prezesem Z. Os6bkg oraz reprezentacja Komisji Zaktadowej z
pocztem sztandarowym w sktadzie: chorgzy - Grzegorz Guminski,
asysta - Andrzej Pacek i Krzysztof Krol. W imieniu zatogi, prze-
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Niebezpieczne budowy

7 listopada 2006 r. w Gdansku odbyto sie posiedzenie
prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”. Obecna
na spotkaniu prezydium KK, Maria Ochman, przewodnicza-
ca Sekretariatu Ochrony Zdrowia poinformowata, ze
pracownicy Regionalnych Centréw Krwiodawstwa oraz
Sanepidow, ktérych nie obejmie 30 proc, wzrost wynagro-
dzen w stuzbie zdrowia, dostang podwyzki ptac po 1
stycznia 2007 r.

Zapowiedziata rowniez, ze niezbedne jest wynegocjowanie w
przysztym roku ustawy gwarantujgcej pracownikom ochrony zdro-
wia systematyczny wzrost wynagrodzen.

Zbigniew Kruszynski przekazat informacje z posiedzenia Troj-
stronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych. Zwigzkowcy sg
zaniepokojeni brakiem podstaw prawnych do waloryzacji rent i
emerytur. Poniewaz rzad wycofat swoje wczesniejsze propozycje
przy jednoczesnym wstrzymaniu prac nad projektami poselskimi,
zagrozona jest przysztoroczna waloryzacja rent i emerytur. Po-
dobnie, niezrealizowane moga pozosta¢, zapowiedzi podwyzki
wynagrodzen w sferze budzetowej . Strona rzgdowa deklarowata
podwyzke 5,5 proc wzrost ptacy netto przy zamrozeniu ptacy brut-
to. Mialo to by¢ efektem zmiany sktadek na ubezpieczenie spo-
teczne. - Poniewaz do tych zmian nie doszlo, panstwowa sfera
budzetowa bedzie miata realng obnizke ptac o wysokos¢ inflacji -
1,9 proc - uwaza Kruszynski. Podobnie niepokojace sa pojawiajg-
ce sie co jakis czas w mediach informacje o projekcie nowego
kodeksu pracy oraz zmiany ustawy o emeryturach pomostowych.
Dotychczas partnerzy spoteczni nie otrzymali do konsultacji zad-
nych konkretnych projektow.

Whiesiono uwagi do projektéw rozporzadzen: Ministerstwa Roz-
woju Regionalnego w sprawie kontroli Narodowego Planu Rozwo-
ju, Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie ogoélnych prze-
piséw bezpieczenstwa i higieny pracy. Wniesiono réwniez kilka uwag
do uchwaty Rady Ministréw w sprawie nagrody imienia Jacka Kuro-
nia za dziatalnos$¢ na rzecz wolnosci zrzeszania sie. Nie wniesiono
zadnych uwag do projektu rozporzadzenia MPIiPS w sprawie wyso-
kosci oraz warunkow ustalania naleznosci przystugujgcej pracow-
nikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej jednostce
sfery budzetowej z tytutu krajowej podrézy stuzbowej. Od przyszie-
go roku dieta bedzie wynosita 23 zi.

- Ktadki i mostki niemajgce rusztowan i wspornikéw, praca na
wysokosci bez odpowiednich zabezpieczeh $wiadczona bez ka-
skow czy rekawic, czesto goltymi rekami - wyliczata Bozena Borys-
Szopa, gtéwny inspektor pracy. - To rzeczywistos¢ polskich budow.
Tragiczne satez skutki tamania podstawowych zasad BHP W pierw-
szym potroczu tego roku wypadkom ulegto o jedng czwartg wiecej
0s6b niz w pierwszym potroczu 2005 1. Inspekcja otrzymata w tym
czasie 183 zgtoszenia nieszczesliwych zdarzen, w tym az 44 Smier-
telne i 70 ciezkich. Az o dwie trzecie wiecej byto poszkodowanych
nieprzekraczajacych trzydziestki. Zdaniem inspektorow oznacza
to, ze przedsiebiorcy tej branzy nagminnie zaniedbuja szkolenia
BHP nowo przyjmowanych pracownikéw oraz nadmiernie wyzy-
skujg ich w godzinach nadliczbowych. Do niedawna budownic-
twem zajmowaly sie wielkie kombinaty, ktére dbaty o swoje zatogi,
wyposazajgc w odpowiednie srodki ochrony. Teraz inwestorzy pod-
najmuja kilku mniejszych podwykonawcéw i na jednym placu cze-
sto mamy do czynienia z kilkoma pracodawcami. Zastepca gtow-
nego inspektora pracy Roman Giedroj¢ zwrdcit uwage na niewy-
starczajgca skuteczno$¢ grzywien, jakie moga wymierzac inspek-
torzy pracy i sady. To nie mobilizuje pracodawcow do dbatosci o
bezpieczenstwo pracy. Nadzieje budzi jednak projekt nowelizacji
ustawy o Panstwowe] Inspekcji Pracy, ktéry przewiduje wydatne
zwiekszenie wysokosci kar finansowych. Przedsiebiorcy majg za
nic sankcje finansowe, jakimi dysponuja kontrolerzy. Inspektor
moze bowiem natozy¢ grzywne do tysigca zt, a sad, do ktérego
skieruje sprawe - do 5 tys. zl. Projekt zaostrzenia kar znajduje sie
wiasnie Sejm. Przewiduje on, ze inspektor bedzie mogt wymierzy¢
beztroskiemu pracodawcy do 2 tys. zt grzywny, a recydywiscie - do
5 tys. zt. Skuteczniejsze od kar finansowych okazuja sie inne me-
tody dyscyplinowania. W razie zagrozenia dla zycia lub zdrowia
ludzi inspektorzy nie wahajg sie wstrzymac¢ konkretnych prac.

Apel Giownego Inspektora Pracy

W ostatnich tygodniach doszto do serii tragicznych wypadkow
na budowach i przy pracach remontowo-budowlanych. Nastgpit
wzrost liczby wypadkéw ciezkich i Smiertelnych w budownictwie.
Badania okolicznosci tych zdarzeh wskazujg, ze najczestszymi
przyczynami sg pospiech, brak profesjonalnego przygotowania
pracownikéw, niewlasciwa organizacja i koordynacja prac oraz
brak niezbednych zabezpieczen przy pracach na wysokosci i ele-
mentarnych srodkéw ochrony osobiste;j.

Gtéwny inspektor pracy apeluje, by szczegodlnie teraz, gdy na
placach budowy obserwuje sie wzmozony ruch przed zblizajacym
sie okresem zimowym, nie zaniedbywa¢ podstawowych zasad
bezpiecznej pracy! Wiekszos¢ firm budowlanych dazy w tej chwili
do jak najszybszego zakonczenia tzw. stanéw surowych i wszel-
kich prac remontowych zwigzanych z zabezpieczeniem budyn-
kéw przed opadami i niskg temperaturg. By chroni¢ pracownikow
przed kolejnymi, tragicznymi zdarzeniami - gtéwny inspektor pra-
cy polecit przeprowadzenie na terenie catego kraju, w miejscach,
gdzie trwajg prace budowlane nasilonych kontroli przestrzegania-

' przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy!

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci, inspektorzy pracy beda
stosowac sankcje przewidziane prawem, wigcznie ze wstrzymaniem
prac, gdy stwierdzone naruszenia bezposrednio zagrazajg zdrowiu i
zyciu pracownikéw lub innych oséb wykonujgcych prace budowlane.

Prosba
Muzeum im. Jacka Malczewskiego przygotowuje wystawe zwig-
zang z 25 rocznica wprowadzenia stanu wojennego w Polsce.
Uprzejmie prosze o udostepnienie pracownikowi Muzeum, Szcze-
panowi Kowalikowi, materiatéw archiwalnych, drukéw ulotnych i
fotografii dotyczacych ,Solidarnosci” i okolicznosci wprowadze-
nia stanu wojennego w Radomiu i wojewddztwie radomskim. Bar-
dzo prosze réwniez o wyrazenie zgody na prezentacje przygoto-
wanych materiatébw na wystawie w radomskim Muzeum.
Z wyrazami szacunku,
p.o. Dyrektora Muzeum
im. Jacka Malczewskiego w Radomiu
mgr Matgorzata Cieslak-Kopyt



O pracy ludzkie]

14 wrzesnia mineto 25 lat od chwili wydania przez Ojca Swietego Jana Pawta Il Encykliki ,,Laborem

Exercens” - ,,0 pracy ludzkiej”.

Warto na nowo zapoznac sig z jej przestaniem, gtebig przemy-
Slen i wskazan Ojca Swietego znajacego jak mato kto problemy
ludzkiej pracy, wielkos¢ i nadrzednos¢ cztowieka w procesie pracy
oraz zagrozenia przed ktoérymi staje praca i godnos¢ cztowieka we
wspotczesnym sSwiecie. Encyklika adresowana jest do wszystkich
ludzi dobrej woli, od ktérych zalezy wielko$¢ i godnosc¢ cztowieka
w procesie pracy. Nadarza sie wiec dobra okazja, aby jubileusz
zwigzany z ukazaniem sie encykliki zostat wykorzystany do swo-
istego rachunku sumienia i préby odpowiedzi na pytanie o przy-
czyny rozlewajacej sie coraz szerzej pracowniczej patologii obja-
wiajgcej sie w nieptaceniu pracownikom wynagrodzen za prace,
pozbawieniu ich prawa do wypoczynku, zatrudnianiu na diugo-
trwatle umowy terminowe, skazywanie pracownikéw na prace w
ekstremalnie trudnych warunkach, po kilkanascie godzin na dobe.
Do tego mozna by doda¢ szykanowanie pracownikéw chcacych
zorganizowac u siebie w zakladzie zwigzek zawodowy. Wiadomo,
ze za wymienione i nie wymienione wynaturzenia w szeroko poj-
mowanym procesie polskiej pracy nie ponoszag winy wylgcznie
przedsiebiorczy pracodawcy. Za taki wstydliwy stan rzeczy odpo-
wiedzialno$¢ spoczywa takze na politykach tych z najwyzszej p6t-
ki, parlamentarzystach nie potrafigcych uchwali¢ dobrego prawa,
przedstawicielach rzadu, dla ktérych czesto dialog nad rozwigza-
niami problemoéw trapiacych srodowisko pracy to czesto strata cza-
su i wreszcie panstwowych instytucjach odpowiedzialnych za re-
spektowanie obowigzujgcego prawa z wymiarem sprawiedliwo-
Sci wlgcznie. Najwyzsza pora, aby zda¢ sobie sprawe z zagrozenh
pojawiajacych sie na tak konstruowanej drodze prowadzgcej nie
do wolnosci, ludzkiej godnosci a do zniewolenia i zastraszenia.
Pomoc w koniecznych zmianach naszej pracowniczo-rodzinnej

rzeczywistosci daje ta encyklika, ktérej treS¢ winien znac i stoso-
wac polityk, pracodawca, pracownik, zwigzkowiec, kazdy ktéremu
drogi jest Ojciec Swiety - Jan Pawel Il i nauczanie Kosciota po-
Swiecone etyce chrzescijanskiej w wymiarze obrony praw i god-
nosci cztowieka.

Encyklika jest kontynuacja przetomowej encykliki ,Rerum Nova-
rum’ papieza Leona Xlll. We wprowadzeniu do encykliki Ojciec
Swiety Jan Pawet Il pisze: ,Nieproporcjonalny rozklad bogactwa i
nedzy krajéw i kontynentoéw rozwinietych i stabo rozwinietych do-
maga sie wyréwnania oraz szukania drog sprawiedliwego rozwo-
ju dla wszystkich" Analizujgc problem pracy i cztowieka w proce-
sie pracy Papiez dobitnie wskazuje na cztowieka jako podmiot
stanowigcy podstawowg wartos¢ pracy. Ostatecznym celem pracy
- pisze Papiez - ,jakiejkolwiek pracy spetnianej przez cztowieka,
chocby byla to praca najbardziej stuzebna, monotonna, w skali
potocznego wartosciowania wrecz uposledzajgca - pozostaje za-
wsze sam czlowiek".

Nawigzujac do znaczenia zwigzkéw zawodowych w procesie
pracy Ojciec Swiety naucza i przypomina - ,0 stalym dazeniu do
tego, azeby dzieki dziatalnosci swoich zwigzkéw pracownik mégt
nie tylko wiecej mie¢, ale przede wszystkim bardziej by¢, petniej
urzeczywistnia¢ pod kazdym wzgledem swoje cztowieczernstwo”.
W ostatnich fragmentach tej jakze aktualnej i doniostej Konstytucji
0 godnosci pracy ludzkiej Ojciec Swiety przypomina, iz - ,Wiecej
wart jest cztowiek z racji tego czym jest, niz ze wzgledu na to co
posiada. Podobnie warte jest wiecej to wszystko, co ludzie czynig
dla wprowadzenia wiekszej sprawiedliwosci, szerszego brater-
stwa, bardziej ludzkiego uporzadkowania dziedziny powigzan
spotecznych anizeli postep techniczny”.
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Praca w godzinach nadliczbowych

Wijakich okolicznosciach pracownik moze odmaéwié pracy w nad-
godzinach?

Przyjmuje sie, ze wykonywanie pracy w godzinach nadliczbo-
wych jest obowigzkiem pracownika, wynikajacym zaréwno z wy-
mogu stosowania sie do polecen przetozonych, jak i obowigzku
dbatosci o dobro zaktadu pracy.

Pracownik ma prawo odmoéwi¢ pracy w nadgodzinach w takim
wymiarze, ktéry spowoduje przekroczenie norm odpoczynku do-
bowego wynoszgcego 11 godzin lub odpoczynku tygodniowego -
35 godzin. Takze przekroczenie rocznego limitu pracy w nadgodzi-
nach upowaznia pracownika do odmowy jej Swiadczenia. Przypo-
mnimy, ze art. 151 § 3 K. p. moéwi o limicie 150 nadgodzin w roku
kalendarzowym, ale w danym zaktadzie pracy, na podstawie ukta-
du zbiorowego pracy lub regulaminu pracy, ta wysoko$¢ moze
zostac okreslona odmiennie. Wyzej wymienione ograniczenia majg
zastosowanie do pracy w nadgodzinach ze wzgledu na szczegoél-
ne potrzeby pracodawcy, natomiast nie obowigzujg w przypadku
pracy w nadgodzinach w razie koniecznosci prowadzenia akcji
ratowniczej albo usuniecia awarii.

Ponadto w godzinach nadliczbowych nie mozna zatrudnia¢ ko-
biet w cigzy, pracownikéw mtodocianych i pracownikéw zatrudnio-
nych na stanowiskach pracy, na ktorych wystepuja przekroczenia
najwyzszych dopuszczalnych stezen lub natezen czynnikéw szko-
dliwych dla zdrowia.

Oprocz powyzszych jednoznacznie ustalonych okolicznosci
ograniczenie pracodawcy w zakresie wydawania polecenia pracy
w nadgodzinach moze by¢ podyktowane zasadami wspoétzycia
spotecznego i dotyczy¢ niektdrych aspektow zycia osobistego i
rodzinnego pracownika, chodzi m.in. o koniecznosc¢

sprawowania opieki nad dzieckiem, réwniez w wieku powyzej 4 lat,
lub ksztalcenie sie pracownika w systemie zaocznym albo wieczo-
rowym.

Ocena, czy odmowa pracy w godzinach nadliczbowych jest
uzasadniona, zalezy w tym przypadku od konkretnych okolicznosci.
Ciezar dowodu, ze polecenie pracy w nadgodzinach narusza zasa-
dy wspoizycia spotecznego spoczywa na pracowniku, ktéremu to
polecenie wydano.

Praca w porze nocnej

Czy pracownik ma prawo zaréwno do dodatku z tytutu pracy w w
porze nocnej?

Doodatkowe wynagrodzenie za prace w porze nocnej przystu-
gujace pracownikowi, zgodnie z art. 1518 § | Kodeksu pracy, w
wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wy-
nagrodzenia jest odrebnym sktadnikiem wynagrodzenia niz do-
datek za prace w nadgodzinach i przystuguje pracownikowi nie-
zaleznie od niego.

Podstawa obydwu dodatkéw sg przepisy Kodeksu pracy i maja
one charakter obligatoryjny. Kwota dodatku za prace w porze noc-
nej okreslona w art. 1518 § 1 K. p. jest wielkoscig minimalng, gwa-
rantowang kazdemu pracownikowi. Jej podwyzszenie moze na-
stgpi¢ na podstawie postanowien uktadu zbiorowego pracy lub
regulaminu wynagradzania albo umowy o prace indywidualnego
pracownika.

Natomiast, jak stanowi art. 151' § 1 pkt 1 K. p., za prace w go-
dzinach nadliczbowych przypadajgcych w nocy pracownikowi przy-
stuguje prawo do dodatku w wysokosci 100 proc, stawki godzino-
wej wynagrodzenia pracownika, wynikajgcego z jego osobistego

zaszeregowania.
(cd. na str. 5)

List otwarty

Radom, dnia 10.11,2006r.

Czasami w zyciu pojawiajg sie ciosy ktérych nie oczekujemy. Najgorsze jestto, ze nie mozemy sie od nich uchronié, uciec

przed nimi.

Czasem ludzie zapominajg o tym, co jestw zyciu naprawde wazne. Nie dostrzegaja tego wszystkiego czym obdarowuje ich
los. Gonig za sukcesem, pieniedzmi, zyjg w biegu. Nie doceniaja tego, ze zyjg, ze sa zdrowi.

Moja choroba wiele mnie nauczyta. Uswiadomita mi to, ze wszystko w zyciu ma swojg cene, ze nalezy doceniac rzeczy
najmniejsze, ze zdrowie jest tak wazne, ze warto cieszyc sie kazdg chwilg. Pokazata mi, ze czasem nie otrzymujemy pomocy

od bliskich oséb, pomocy, ktérej bysmy sie spodziewali.

Na szczescie ja mogtam liczy¢ na Pana Zdzistawa Maszkiewicza - Przewodniczacego Zarzadu Regionu NSZZ ,Solidarnos¢

o]

Ziemia Radomska. Tak wazna jest obecnos¢ kogos, kto w ciezkiej chwili wyciggnie pomocng dlori. Pomoze, sprawi, ze

pomimo probleméw bdlu i strachu nie zostaniemy catkiem sami.

Stowa te kieruje do Pana Zdzistawa ktdoremu za wszystko co dla mnie zrobit serdecznie dziekuje.

Z wyrazami wdziecznosSci
Dorota Goérka

Tresci zamieszczane w tej rubryce pochodza od zwigzkowcoéw Regionu Ziemia Radomska. Redakcja nie ingeruje

merytorycznie i technicznie w teksty w niej zamieszczane.

(cd. ze str. 4)

Czy za 11 listopada nalezy sie dzien wolny?

W roku 2006 r. dzierr 11 listopada, czyli Swieto Niepodlegtosci,
przypada w sobote. Z tego tytutu pracodawca powinien udzieli¢
pracownikowi dodatkowego dnia wolnego, jednak w naszym za-
ktadzie pracy nie chce tego uczynic i twierdzi, ze w takim przypad-
ku pracownik bytby zobowigzany odpracowac jedno ze $wiat Bo-
zego Narodzenia. Czy pracodawca ma racje? Dodam, ze w naszej
firmie obowigzuje 3-miesieczny okres rozliczeniowy.

W mysl art. 130 § 2 Kodeksu pracy kazde $Swieto wystepujgce w
okresie rozliczeniowym i przypadajgce w innym dniu niz niedziela
obniza wymiar czasu pracy o 8 godzin. Jezeli jednak w tygodniu
obejmujacym siedem dni od poniedzialku do niedzieli wystapia
dwa Swieta w inne dni niz niedziela, obnizenie wymiaru czasu
pracy o 8 godzin nastepuje tylko z tytutu jednego z tych Swiat.
Poniewaz w biezagcym roku swieta Bozego Narodzenia przypa-
daja w poniedziatek i wtorek - pracownicy powinni niestety odpra-
cowac jedno z tych Swiagt. Jednoczesnie, w tych zaktadach pracy,
w ktérych sobota jest dniem wolnym wynikajgcym z zasady piecio-
dniowego tygodnia pracy, pracodawca jest zobowigzany udzieli¢
pracownikom dodatkowego dnia wolnego od pracy.

W zaktadach pracy, w ktorych okres rozliczeniowy jest dtuzszy
niz 1 miesiac, czas pracy ,bilansuje sie" na koniec okresu rozli-
czeniowego. Tak wiec w przedstawionym przez Czytelnika przy-
padku dopuszczalne jest skompensowanie wzajemnych upraw-
nien i obowigzkow stron stosunku pracy w zakresie dni wolnych -
pracodawca nie udzieli pracownikowi dnia wolnego za 11 listopa-
da, natomiast pracownik nie bedzie tez zobowigzany odpracowy-
wac jednego ze $Swigt Bozego Narodzenia. Podstawg takiego po-
rozumienia powinien by¢ aneks do regulaminu pracy obowigzuja-
cego w zakladzie lub przynajmniej porozumienie pracodawcy z
zaktadowymi organizacji zwigzkowymi.

Nalezy doda¢, ze 18 pazdziernika Sejm przyjat projekt zmiany
Kodeksu pracy przewidujgcy skreslenie drugiego zdania w art.
130 § 2, dotyczacego obowigzku odpracowania jednego ze Swiat
wystepujacych w tym samym tygodniu. Obecnie projektem zajmie
sie Senat. Wejscie w zycie nowelizacji przewidziane jest na 30
listopada

Duszpasterstwo Ludzi Pracy
zaprasza na kolejny wyktad z zakresu
Katolickiej Nauki Spotecznej
czwartek 23 listopada 2006 r.

r/

Program spotkania:

Godz. 17.00 - msza Sw. w kosciele
pw. Swietej Trojcy

po mszy sw. wykilad na temat:

,.Stowa Jana Pawila Il do Polakdéw
- Mitosierdzie Boze i nasza wyobraznia
mitosierdzia”

wygtosi ks. dr Andrzej Jedrzejewski
wyktadowca Wyzszego Seminarium
Duchownego w Radomiu

Wyktad odbedzie sie w sali Duszpasterstwa
przy ul. Tybla 4.

Ludzi pracy i potrzebujgcych pracy
serdecznie zapraszamy

O. Hubert Czuma SJ
Duszpasterz Ludzi Pracy
Ziemi Radomskiej



" w HOLDZIE twdrcy potegi
FABRYKI BRONI

wodniczacy Zbigniew Cebula podziekowat Annie Dudzie za zapro-
szenie i gratulowat spotecznemu komitetowi ufundowania tablicy
trafnej inicjatywy.

Uroczysto$¢ wmurowania tablicy poprzedzita msza sw. odpra-
wiona w katedrze. Celebrowat jg i homilie wygtosit ks. infutat Je-
rzy Banaskiewicz w asyscie proboszcza ks. Edwarda Poniewier-
skiego.

WIQCEJ W paﬁstwowych niz w prywatnych
(15.11) Przynaleznos¢ do zwiazkéw zawodowych deklaruje
14 proc, zatrudnionych Polakéw, z tego 5 proc, nalezy do
»Solidarnosci™.

Wedtug ostatnich badan CBOS az 53 proc, pracujacych Polakow
pracuje w zaktadach, gdzie nie dziatajg zwigzki zawodowe. Przy-
naleznos¢ do organizacji pracowniczych deklaruje 14 proc, pracu-
jacych Polakéw. Z tego do ,Solidarnosci” nalezy 5 proc, badanych,
do OPZZ 4 proc, a do Forum Zwigzkéw Zawodowych 2 proc. Praw-
dopodobienstwo, ze pracownik jest cztonkiem zwigzku ro$nie wraz
z wiekiem. Wsrod najmiodszych pracownikéw nie ma wcale zwigz-
kowcoéw, wsrdd najstarszych stanowig okoto jednej czwartej.

Do organizacji pracownikdw najczesciej naleza zatrudnieni w
sektorze panstwowym. Ponad jedna czwarta zatrudnionych w za-
ktadach i instytucjach panstwowych to cztonkowie zwigzkéw zawo-
dowych. Znacznie nizsze jest uzwigzkowienie w spoétkach z udzia-
tem wiascicieli prywatnych i panstwa. W sektorze prywatnym tylko
nieliczni pracownicy deklarujg przynaleznos¢ do zwigzkéw zawo-
dowych. Najwiecej cztonkdéw zwigzku jest w os$wiacie, ochronie
zdrowia a takze w administracji, transporcie, tgcznosci i przemysle.
Najstabiej zorganizowani sg pracownicy w budownictwie, handlu i
ustugach.

(ccl. ze sfr~2/

Obchody Narodowego

Swieta Niepodlegtosci

(Radom, 11.11.2006)

W 88. rocznice odzyskania niepodlegtosci na Rynek przybyli
m.in. przedstawiciele organizacji kombatanckich, harcerze, mio-
dziez szkolna i wtadze miejskie. Zarzad Regionu NSZZ ,Solidar-
nos¢” Ziemia Radomska reprezentowat poczet sztandarowy w
sktadzie: Andrzej Wojcicki, Wiestaw Wabik, Wiestaw Rychter. W
obchodach uczestniczyty tez poczty KZ ,,.S” w Fabryce Broni i MK
nr 1 Pracownikow Oswiaty i Wychowania w Radomiu.

Po godzinie 9.30 rozpoczeta sie oficjalna ceremonia, wciggnie-
to flage na masz i odegrano hymn panstwowy. P&6zniej pod po-
mnikiem Legionisty delegacje wtadz i r6znych organizacji sktada-
ty kwiaty. Kwiaty w imieniu ZR ztozyt Andrzej Wojcicki, wiceprze-
wodniczacy ZR. Potem ks. biskup senior Edward Materski odpra-
wit uroczystg msze $w.

Zwigzki zawodowe zjednoczone

(02.11)

W Wiedniu zostata oficjalnie powotana Miedzynarodowa
Konfederacja Zwigzkéw Zawodowych.

W ten sposéb polaczone zostaly: Swiatowa Konfederacja Pracy
oraz Miedzynarodowa Konfederacja Wolnych Zwigzkéw Zawodo-
wych. Nowa organizacja ma skuteczniej przedstawia¢ sie nega-
tywnym skutkom globalizacji. Zgodnie z iloScig mandatéw przewi-
dzianych dla NSZz ,Solidarno$¢” w kongresie udziat wezma na-
stepujace osoby: Janusz Sniadek, Maciej Jankowski, Andrzej
Adamczyk, Malgorzata Franczyk, Andrzej Matla, Anna Wolanska,
Danuta Wojdat i Teresa Zabza.Na temat zjednoczenia obu organi-

zacji wypowiedziat sie w 1998 roku X Krajowy Zjazd
Delegatéw NSZZ ,Solidarnos¢" w Jastrzebiu Zdroju.

WKRAINIE GLUPOTY

Motto: ,,Badania opinii publicznej opieraja sie na fatszywej przestance, ze pu-

blicznos¢ posiada opinie.” Toto

Jestesmy juz po wyborach samorzgdowych. Wyscig ambicji mamy
za soba, pora wiec, by wréci¢ do ztotych mysli, ktére za nasze
pienigdze legna sie w sejmowych tawach. Jak mawiat Pietro Nenni -
demokracja polega na tym, ze trzeba innym pozwoli¢ sie wygadac.

No to pogadajmy...

Czy istniejg fotoradary?

Poset Tomasz Piotr Nowak:

Fotoradary sg rzeczywistosciag, czy fikcja, bo jak jezdze, to wi-
dze, ze stoi tych fotoradaréw petno, ale jeszcze nigdy nie bytem
sfotografowany?

W Doszukiwaniu utraconego czasu

Wicemarszatek Genowefa Wishiowska:

Panie posle, czas mija. Prosze bardzo.

Poset Mieczystaw Kasprzak:

Ale jeszcze nie minat, pani marszatek.

Wicemarszatek Genowefa Wisniowska:

Nie minat, ale...

Poset Mieczystaw Kasprzak:

Wiem, ze mija, bo...

Wicemarszatek Genowefa Wisniowska:

Takie zycie, niestety.

Przerywac - czy nie przerywac

Marszatek: Przystepujemy do gtosowania. Prosze o dokonywa-
nie wyboréw. Sg wnioski, przepraszam bardzo.

Poset Tadeusz Cymarnski: Niektorzy kasowali po pierwszym...
Gtlos z sali: Jeszcze raz, panie marszatku...

Glos z sali: Brawo!

Marszatek:Prosze panstwa, sg wnioski o przerwanie gtosowa-
nia. Glosowanie jest zakonczone.

Glosy z sali: Nie!

Poset Donald Tusk: Nie nalezy przerywaé, panie marszatku.

Marszatek: Nie, nie, przerwiemy gtosowanie. Przerywamy gto-
sowanie.

Poset Ewa Kopacz: Dlaczego przerywamy?

Marszatek: A jak ja dwa razy czekalem na panig poset Kopacz,
to postowie koalicji nie pytali dlaczego, a pani poset pyta, dlacze-
go przerywamy. No bo postowie sie pomylili. [...] Przerywamy gto-
sowanie i glosujemy od nowa.

Posel Tadeusz Cymarnski: Raz, dwa, trzy i na koncu gtosujemy...

Glos z sali: Cymanski na marszatka.

Marszatek: Prosze pana lwiniskiego tutaj. Panie posle, prosze
tutaj wystgpi¢, uzasadnic.

Poset Tadeusz Iwinski:

Panie marszatku, zeby zachowaé¢ dotychczasowy poziom Ligi
Polskich Rodzin, poziom pytan i poziom odpowiedzi, powiem kroét-
ko, ze jesteSmy przeciwni natychmiastowemu, bezposredniemu
przejsciu do drugiego czytania. Dziekuje. Amen.

Chron my stowa [fragmenty]

Rafat A. Ziemkiewicz

Kiedy polityk ma pretensje do telewizji, to w dziewieciu
wypadkach na dziesiec€ o to, ze go w niej nie pokazano. Z
jakiegos$ powodu politykom wydaje sig, ze nie pokazywanie
ich to spos6b okazywania przez telewizje niezyczliwosci, a
pokazywanie wrecz przeciwnie. To pewnie wynik typowej
dla tej grupy zawodowej zawyzonej samooceny. Bow
istocie jest przeciwnie - jak telewizja naprawde chce
jakiemus politykowi zaszkodzi¢, to nic nie dziata skutecz-
niej, niz pokazywac go stale, ile sie tylko da, stawia¢ mu
kamere na kazdej konferencji i pieczotowicie transmito-
wac do mas kazde stowo, ktére politykowi $lina na jezyk
przyniosta.

Tak wlasnie postanowita niecna TVN 24 zatatwi¢ premiera Ka-
czynskiego - i zatatwita. Nie trzeba byto ukrywaé kamery w zad-
nym gto$niku czy wazonie, wystarczyto postawic jg na sali, w kto-
rej premier urzadzit konferencje prasowa na okolicznos¢ wmuro-
wania kamienia wegielnego pod ,supernowoczesny jakis... tomo-
graf? Tak, tomograf komputerowy, bardzo nowoczesny”.

Kto widziat, wie, co mam na mysli, a tym, co nie widzieli, trudno
opowiedzie¢ wszystko. Nie chodzi juz o to, ze Kaczynski podtozyt
sie z punktu, w pierwszych zdaniach, z ktérych wynikato jasno, ze
nie bardzo wie, co wlasciwie taskawie Kielcom ofiarowat. Widywa-
tem sytuacje, gdy politykéw przytapywano na niewiedzy pytania-
mi, ale zeby kto$ sam sie wpakowat, w, ze tak powiem, narracji
odautorskiej, to rzadkos¢. Ale mniejsza o pijarowska
niezrecznos$¢ premiera, w koncu to nic nowego.

Konferencja stuzyta - tak jak ja to odbieram - oznajmieniu spo-
teczenstwu kieleckiego, i innych pozawarszawskich obszaréw, ze
stacja we Wioszczowej to nie wyjatek, ale reguta. Ze rzad bedzie
obcyndalat z kasy warszawiakow, zeby obdarowywac¢ prowicje, i
ze bedzie z tego dumny, bo na tym wiasnie polega ,solidarne
panstwo". (Siedzacy obok premiera Przemystaw Gosiewski kiwat
aprobujgco gtowa, a gdy premier oznajmit, ze ten jakis tam nowo-
czesny, no, tomograf, jedzie do Kielc wkasnie dzieki niemu, pokra-
$niat z zadowolenia.)

No €6z, wiadomo, Warszawy nikt nie lubi. A kase ukradziong
innym kazdy chetnie wezmie. Wiadomo, ze w Warszawie PiS i tak
ma przechlapane, i jesli nawet Marcinkiewicz wygra tu prezyden-
ture, to w ciatach kolegialnych jego partia wielu reprezentantéw
mie¢ nie bedzie. Wiadomo, ze w Polsce wygrywa sie wybory gto-
sami prowincji. Patrzac na sprawe w kategoriach cynicznej sozo-
techniki, a tak na nig premier na pewno patrzy, to dobra strategia.

Niby, c6z, wzruszy¢ ramionami, bo to zadne zaskoczenie, ze
Kaczynski ma Polsce do zaoferowania w sprzedazy wigzanej, ukro-
cenie wplywoéw mafii z socjalizmem, jak ongi$ w ruskich sklepach
cytryne z torbg zgnitych jablek. Tylko dlaczego, u cholery, uparcie
nazywa ten socjalizm ,solidarnoscig™?

Dla ludzi w moim wieku to stowo jednak co$ kiedy$ znaczyto.
Cos$ waznego, wielkiego. Zupehie innego, niz okradanie przez
politykéw tych, ktérym sie w zyciu powodzi lepiej, w celu kupowa-
nia sobie poparcia tych, ktérzy stusznie czy nie (przewaznie nie)

czujg sie pokrzywdzeni - bo w tym zdemoralizowa

(cd. nastr. 8)



Chronmy stowa
[fragmenty]

Rafat A. Ziemkiewicz
(cd. ze str. 7)

nym, wiecznie jojczacym i uzalajgcym sie nad sobg kraju tacy za-
wsze stanowig wiekszos€. Taka dziatalnos¢ nie stuzy zadnej solidarno-
Sci, przeciwnie - wiasnie zantagonizowaniu spoteczenstwa. Z ,Soli-
darnoscig” nie ma to absolutnie nic wspoélnego. Niech sobie Kaczyn-
ski swoje pomysty nazywa jak chce, skoro boi sie stowa ,scojalizm?”,
najbardziej tu wtasciwego, ale przymiotnik ,solidarny”, prosze, niech
zostawi w spokoju.

Wiem, ze prézno strzepie jezyk, ale niechby przynajmniej pare stow,
niechby choc to jedno, pozostato w naszej polskiej rozmowie chronio-
ne przed propagandowym zeszmaceniem.

Jeszcze raz o kieleckim ,pecie”, bo w poprzedniej notce umkneta
mi jedna wazna informacja (i zresztg w ten sam co ja kanat wpadta
potem wiekszos¢ autoréw komentarzy). [...]

O tak, racje oczywiscie majg ci, ktorzy powiedzg, ze chorzy z kielec-
kiego zastugujg na dobry sprzet medyczny. A jakze, zastuguja (cho¢
rozsadek nakazywatby najpierw stworzy¢ tam szpital, ktory tego sprzetu
nie zmarnuje). Ale czy chorzy ze Slaska nie zastugujg? Jasne, ze tez. |
chorzy z Géry Kalwarii, i z Jedrzejowa, i z suwalskiego, no nie ma prze-
ciez miejsca, w ktérym chorzy by na tomograf nie zastugiwali. W tej
sytuacji mozna albo kierowac sie jakims rozsgdnym rachunkiem (w
rodzaju: na Slasku ten sprzet pozwoli uratowac tysiac chorych, a gdzie
indziej tylko kilkuset), albo i$¢ na kompletny darwinizm.

Otéztzw. ,solidaryzm spoteczny”, wymiennie zwany ,sprawiedliwo-
Scig spoteczng”, to wtasnie spoteczny darwinizm. Wtadza jest szafa-
rzem dostatku w imie idei dawania potrzebujacym - ale daje nie tym,
ktorzy sa najbardziej potrzebujacy, tylko kumplom, i tym, ktérzy potra-
fig na nig nacisng¢. W imie sprawiedliwosci spotecznej goérnicy do-
stang wszystko, bo jak postraszg ministra czy premiera ,daniem w
pysk”, to ten sie chowa we wtasne buty - a pielegniarki moga sie, z
przeproszeniem, bujaé¢. W imie ,Polski solidarnej” ci, co im sie trafit
kole$ w rzadzie, beda przy cycku i zatapia sie na mleko, a ci, co kole-
sia nie maja, wyladuja przy ogonie i dostanie im sie gie w garsc.

Tyle, ze normalny darwinizm przynajmniej premiuje sztuki silne, a
wiec, cho¢ okrutny, wychodzi stadu na dobre. A darwinizm socjalistycz-
ny premiuje cwanych pasozytéw, i powoduje degeneracje stada.

Ale jaki znowu grzyb, kto$ zapyta? O, przepraszam mtodziez, ktéra
nie wie, kim byta towarzyszka Zofia Grzyb. To taka peerelowska Ewita
Peron z KC PZPR czasow schytkowego Jaruzela, ktéra styneta ze swej
wrazliwosci spotecznej. Jakie$ dzieci (pamietam takag akurat sprawe)
napisaty do niej list, ze chciatyby pojechac¢ na wycieczke, a nie majg
jak - towarzyszka Grzyb wzruszyta sie i zatatwita im autobus. | tak da-
lej, co i raz w tym stylu, DTV te akcje towarzyszki pokazywat, ,Trybuna
Ludu” opisywata, i pewnie znalazto sie duzo idiotow, ktérzy po prostu
nie rozumieli, ze autobuséw od dziatan towarzyszki Grzyb w Polsce
nie przybylo, ze po prostu zabrata go ona jakim$ innym, mniej szcze-
Sliwym dzieciom.

Mimo to towarzyszka Grzyb wraz ze swa ,pasja do pomagania lu-
dziom” znikneta z publicznej sceny. | minister Gosiewski madrze by
zrobit, poswiecajgc chwile na przemyslenie tego przypadku.

Region NSZZ ,,Solidarnosc”
Ziemia Radomska

Zasieg terytorialny - powiaty: radomski (plus m. Radom),
kozienicki, szydtowiecki, lipski, zwolenski, przysuski, biatobrze-
ski, grojecki oraz Drzewica.

Liczba zarejestrowanych organizacji zwigzkowych (stan na
30.06.2006 r.): 163.

Liczba cztonkéw Zwigzku (stan na 30.06.2006 r.): 8577.

Adresy i telefony:

Zarzad Regionu NSZZ ,Solidarnos¢” Ziemia Radomska

26-600 Radom ul Traugutta 52

e-mail: solidarl @radom.net solidar2@radom.net

solidar3@radom.net

telefony:

przew. Zdzistaw Maszkiewicz - 0483634349

wiceprzew.Andrzej Wojcicki - 0483623804

wiceprzew. Zbigniew Dziubasik - 0483623643

sekretariat ZR - 0483623804 tel./fax

Zespot ZR ds. prawa pracy i rozwoju zwigzku (d. Interwenciji)

-0483625161

Oddziat ZR TKK Pionki

26-940 Pionki ul. Sienkiewicza 40 tel.: 0483848280

Oddziat ZR TKK Lipsko

27-300 Lipsko ul. Partyzantéw 5

- szef oddziatu: Wojciech Dziotko tel.: 0483780260

Oddzial ZR TKK Szyditowiec

26-500 Szydtowiec ul. Kilinskiego 2

-szef oddziatu: Czestaw Stefanski tel.: 0486174656

Oddziat ZR TKK Warka

05-660 Warka ul. Dluga 51 a - szef oddziatu: Jan Skowronski

Oddziat ZR TKK Zwolen

26-700 Zwolen ul. Putawska 2 - szef oddziatu: Tadeusz Wach

Oddziat ZR TKK Biatobrzegi

26-800 Biatobrzegi Plac Zygmunta Starego 9

-szef oddziatu: StanistawZupinski tel.: 0691701828

Numer 652 zamknieto 16.11.2006

Nasze konto: Zarzad Regionu NSZZ .Solidarnos¢” Ziemia Radomska
PEKAO S.A. Il O/Radom 23124032591111000030031542
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